;"”“i Co-funded by
S Inte g reg m the European Union
NEXT MED

EmpoweerNEET

XTLoE To MeAAOV O0v.
Avarttuée As€Lotntec.
Anpoupynoe Eukalplec.

29 louviou 2026
- 7 OxktwPplov 2026

To KMOI1, o€ ocuvepyaoia pe To
0€ TIPOOKAAEL VA OULUETACXELG
OTO EKTIALOEVUTLKO TIpOYypappua
EmpoweerNEET yLa véoug/-£g,
ue eppaon otnv Kowvwvikn kau
AAANAEyyua Owkovopia

KaL ETILYELPNHATLKOTNTA.

5 KUkAoL MaBnonc
Online & Aq (wange

Kmop.org
empowerneet-project@kmop.org
210 3637547

KABM NMPOZON
kekproson4@gmail.com
22210 74050

Me tn xpnuatodotnaon tnc Evupwmnaiknc Evwaonce pueow tou Mpoypauuatoc Interreg NEXT MED. Ot artoyeLg Kat oL YVWEC TTIOU
gKppadovtal oTo rnapov UALKO avnKouv arokAELOTIKA OTOUG CUVTAKTEC TOU Kal 0ev avtikatorntpldovy anapaitnta i
aroyelc tn¢ Eupwmaiknc Evwaonc 1 tou MNpoypauuatoc Interreg NEXT MED.
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NMAHPO®OPIELX MPOTPAMMATOL

40 npépeg Kataptiong 5 KukAoL Madnong
Awapkela | (20 online + 20 6La {wong) Aopr) | 8 nuépec avda KUKAO
29 louviou — 7 OktwPpiov 2026 (4 online + 4 6La Zwonc)

JUppETEXOVTEG/-0UoeCg | NEol/-€¢

To pOYPARKE
T[ap\.hﬂuﬁﬁ\’ﬂ
5 BguﬂTLKO\"Q
KOKAOUG
erratdevone.
KaBe kukAoc dLapkei 8 pepec kaw tepthappavet:
Online M , AaZO ErcraiBen Online Follow-up
L ong Exmnaidevo
: mi 2[)08"E0I.[J.Cl0'la ® Tl: t0e n (MapakoAovBnon MNpooddou
NUEPEC NHEPEC & AELOAGYNOT]
+) 17:30 — 19:00 +) 17:30 — 20:00 ° ,
2 NUEPER
+) 17:30 — 19:00

Ta CUPETEXOVTO ATOMA MITOPOUV Va ETUAEEOUV Evav 1 TTEPLOCOTEPOUC KUKAOUG.

% Faell Co-fun by
.‘ HPOEXON L unileIrIrey st e European Union

I(m‘ P NEXT MED




ANAAYTIKO NPOTPAMMA EKMAIAEYXEQN

s s

AcvuteEpa

29 louviou
1 | —

Tetaptn

8 louAiou

AcvutEpa
13 louAiou
2 |
Tetaptn
22 louAiou

Tpitn

01 Xemtepfpiov
3 |-

Meumtn

10 ZemtepuPpiov

Asutépa

14 Yemtepppiov
4 |-

Tetaptn

23 ZemttepPpiov

Asutépa

28 ZemtteuPpiov
5 -

Tetaptn

7 OkTwppiov

ArtacyxoAnoLpétnTa &
ErtayyeApatikn
EtoLlpuotnta

ETILXELPMUATLKEG
AgfLotnteg,
2xedLaouog &
XpTNUATOOLKOVOULKA

KolvwVvikn
ETiixelpnuatikoTnTa
& EttiAuon
MpoBAnuatwv

Wnuwplakeg
AetLotnteg,
[MpoowTtitko Branding
& ETilkovwvia

Leadership Lab:
EcwTtepka Epmodia
& Movormatia
Metapfaonc

OQepeALa
ETIAYYEALATLOLOU,
eTLKOLVWVLAC &
OMadLKNC epyactiac

ETILXELPMUATLKA
VOOTpOTILa,
business plan,

XpnuatodotTnon

Apxec K.AA.O,
avAaAuoT TOTILKWYV
TIPOKAT)OEWV &

OLAMOPPWON ApPXLKNG
Ldeac

WUnplaka
epyaleia & PpmpLaxo
storytelling

JuvaLoBnuatikm
VOTLOOU VT,
autoremnoiBnon &
TIPOOWTILKO TIAAVO

Juvtaén
BLoypawpkov,
TipopiA delotTwy,
oX€0Lo 6paonc

ETILXELPNUATLKO
LLOVTEAO,
TIPOUTIOAOYLOUOG

AvaAuon
mpofAnuarog,

Xaptoypaypnon
TIPOKAT|OEWV

WnpLako TpoLpiA,
TIAKETO TIapovoiaonc

TeAwr) tapouaotiaon,
ox€oLo petapaonc




KYKAOZ 1 (29 louviou — 8 louAiou)

ArtaoyoAnoipotnta & ErayyeApatikn Etowpotnta

Huepopnvieg Oepatikee Evotnteg AmnoteAéopata
- Autoyvwoia Kat otoxoBetnon MpootwriKs Portfolio

Online Mpostowacia , , ,
- ETitkowvwvia kat optlOvTLEG 0EELOTNTER

29 & 30 louviou . Opasud cuvepyaoia ArtagyoAnoLpotntag
AwaZwong - ETtayyEAATIKA oupEpLPOPA Kal *Tpowp(A detloT TV
1,2,3&6 louAiou , , - BLoypawpké onpeiwpa
Online Follow-Up SPYEOLn ’T'|8LI(]‘| , - [IpoeToLpaoia ouvevTEUENG
7 & 8 louAiou + Anptoupyla Bloypaipurou « ATOULKO TTIAGVO 0pacNCg

- [IpoeToLlpaoia ouvevTeEUENG

KYKAOZ 2 (13 louAiou — 22 louAiovu)

Kowwvikn Erieketpnuatikotnta, K.AA.O. & EttiAuon MNpoBAnuatwy

Huepopnvieg Oepatikeg Evotnteg

Online Mpoctowpaocia - ELoaywyn otnv Kowvwvikn kat ArtoteAéopata

13 & 14 louAilou AAMNAEYYua Owkovopia Mpdétaon Emuelpnpatiknig
Awa Zwong - Kowvwvikr) eTixelpnuatkotTnTa LOEAC e BETLKO KOWVWVLKO
15,16, 17 & 20 louAiou - XapToypaypnomn ToTiKwy avaykwyv QVTLKTUTIO

Follow-Up - AvaAuon ttpoBArjpatoc Kat - [Meprypawn) MNpopAruatocg
(MapakoAovBnon BaButepec attieg - Apxkn MNpdtaon Avong
Mpoddou & AELoAdynon) | - Avixveuon eukalpLwyv KOWWWVLKOU « ETlYELpnUaTLKEG EUKALPLER
21 & 22 louAiou AVTLKTUTIOU

KYKAOZ 3 (01 — 10 Zemttepppiov)

ETiiiepnpuatikec AcELOTNTEC, 2XEOLAOUOC & XPNUATOOLKOVOLILKA

, , , ArtoteAéopata
Hupepopnvieg Oepatkeg Evotnteg , , ,
i , , , MNaketo Eryepnuatikng ldeag

Online MNMposTowaotia - ETILXELPNLATLKY) VOOoTpoTiLa .

, , , (Business Concept Pack])
1& 2 >emttepPpiov - [Mpdtaon atiag , ,

} , , - MNpdtaon Atiac (Value
Awa Zwong - ETIELpNUaTIKO LOVTEAD »
, , , Proposition)
3, 4,7 &8 Xemtepfplov « XpMLATOOLKOVOULKOC YPAUUATLOUOG ,
. , - Xaptoypawpnaon
Follow-Up - [TpouTtoAoyLopog , ,
, , , EprtAekopevwy Popewv
9 & 10 2emttepPpiov - 2XE0LA0MOC OpaonG , . ,
- Baowkog MpouroAoyLlopog




Huepopnvieg Ocpatikeg Evotnteg

Online Mpoctowpacia - Unypaxa epyaieia ArntoteAéopata

14 & 15 YemttepPpiov TIapaywyLKoTnTag Wnypuako Portfolio

AwaZwong - [Mpoowriko branding - [TpoWPiA ZuppeTEXOVTO/-0UO0AG
16,17,18 & 21 >emttepPpiov - EtayyeApatikn bnpLaxr) - EtayyeApatiko Bloypaypko
Follow-Up (MapakoAouBnon | mapouoia » ETilkotvwoviako YALKO

Mpoodou & AELoAdynon) - Digital Storytelling

22 & 23 YemttepyPpiov - YrtieuBuvn xpnrion Al

KYKAOZ 5 (28 Zemttepppiov — 07 Oktwppiov)

Leadership Lab | ZuvaigBnuatikr) Nonuoouvn & Aladpopéc

MetaBaonc
Huepopnvie
Oul'p I;II‘IVL - ) 0 o Ev ArtoteAéopata
nline Mpostowacia epatikeég Evotnte
P H , H - , et Leadership Statement & Final
28 & 29 emttepPBpiou - Autoyvwoia Pitch
AwaZwo - YuvalgBnpuatikr vonuoaou
e , V HORTRAT R v n,u el » Mwa Or)Awon TIPOCWITILKNC
30 XermttepPpiov, 1,2 & 5 - Avarttuén autoremnoiBnong coiac
OxTtwppiou - Hyeola kat evéuvapwaon gl N , ,
) _ - TeAwk) tapouaoiaon (pitch)
Follow-Up (MapakoAouBnon - Storytelling , .
) ) , , - 'Eva atopwko oxeodlo
Mpoodou & AELoAdynon) - Anuoola opAia , ,
, ETOUEVWV BnuaTtwyv
6 & 7 OkTtwpplov

TOMOOBEZIA AlA ZO2H2 EKIMAIAEYZEQN

Kévtpo Awa Biou MaBnong (KABM) MPOZON



https://www.google.com/maps/dir/%CE%A7%CE%B1%CE%BB%CE%BA%CE%AF%CE%B4%CE%B1,+341+00/%CE%97+%CE%95%CE%A0%CE%99%CE%9C%CE%9F%CE%A1%CE%A6%CE%A9%CE%A3%CE%97+%CE%9A%CE%94%CE%92%CE%9C,+%CE%9C%CF%80%CE%B1%CF%81%CF%8E%CF%84%CE%B1+%CE%94%CF%8D%CE%BF+%CE%94%CE%AD%CE%BD%CE%B4%CF%81%CE%B1,+%CE%A7%CE%B1%CE%BB%CE%BA%CE%AF%CE%B4%CE%B1+341+00/@38.4651567,23.6262968,16z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x14a1164bc2d6174b:0x380b0a5f7b34c904!2m2!1d23.6228734!2d38.4686919!1m5!1m1!1s0x14a1176ca665db8f:0xa1462340faa344bb!2m2!1d23.6395141!2d38.4624937!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDYwOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

ETTPADEL

Huepounvia

2uvoeopog Eyypawpng

Acgutépa 29 louviou — ArtaoyoAnolpotnta & loc KukAoc
Tetaptn 8 louAiou ErtayyeApatikr) EtolpdétnTa A)AWON CUULETOXNG
ETiix et OTLKEC
Agutépa 13 louAiou — X, Pk , 206 KukAog
Tert E— Ag€Lotnteg, 2xedlaopog & AT ,
ETAPT OouAiou W UULLETO
Pt XpPNUATOOLKOVOULKA SNALOT).JULHRE LOXL
TN , Kowvwvik) e
nlfl'n‘l 10£;T8“Bp[;m,’ ) Emuxelpnuatikonta & AP 0F RUKAQGS ,
EUMT EMTE Lou W UULLETO
HtTh HPP ErtiAuon MpoBAnuatwv STALTH.JULHELOXTS
) ) Wnypakeg AstLotnteg, )
ASU"EspCl 14 anrsuﬁp%ou R e ErEmeid & | 4oc KukAoc |
Tetaptn 23 Zemntteppplov A)AWOT_OUPUETOXNG

ETilkowvwvia

Acgutépa 28 ZemtepuPpiov -
Tetaptn 7 Oktwfppiov

Leadership Lab: Ecwtepka

, , K
Eprddia & Movomnatia 50¢ KukAog

A)AWOT_OUPUETOXNG

MetaBaonc

BEBAIOXEIX

Mg tnv oAokArpwon KaBe KUKAOU Ta CUMUETEXOVTA ATopa
Aappavouv:
@ Bepaiwon Zuppetoxnc KikAou

Ta ouppeTEXovta atopa rov Ba oAokAnpwaoouv 6Aoucg Toug

KE KAouc Aappavouv eTLTAEOV:
-/ ZuvoAwkr] BeBaiwaomn OAokAnpwonc Mpoypappatog

NAHPOOQOPIEX

[la To pOoypappa UIopeic va etikovwveie pe to KMOTT:

Kmop.org |

empowerneet-project@kmop.org | & 210 3637547

Ma Tt dta dwong exmadeVoeLs Hropeic va erikowvwvelc arteuBeiac pe to KABM MPOZON |

kekproson4@gmail.com | & 22210 74050


https://forms.gle/dBh8w2CAnmdgB6zq8
https://forms.gle/dBh8w2CAnmdgB6zq8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbK1TZAfdSCv-nCIiupM2m53LckRrDWWV2tUQhfvN2qbndiw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbK1TZAfdSCv-nCIiupM2m53LckRrDWWV2tUQhfvN2qbndiw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfypCAXe61W60X7fgvHoQgvhNM5IDxUPF7-UuQVhvwE5jxGtw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfypCAXe61W60X7fgvHoQgvhNM5IDxUPF7-UuQVhvwE5jxGtw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZodTTfk9Dgd9hawBm58NhV0QlN1urXYJXE62wyaZoebG5zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZodTTfk9Dgd9hawBm58NhV0QlN1urXYJXE62wyaZoebG5zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_lTnsDlmjY-0sv9o_bwElSusjPm_GqcQ87eEWjryignm6dA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_lTnsDlmjY-0sv9o_bwElSusjPm_GqcQ87eEWjryignm6dA/viewform
mailto:empowerneet-project@kmop.org

Ol EYKAIPIEX MOY XE MEPIMENOYN

H oAokAr)pwon Twv 5 paBnolakwyv KUKAWYV eivat povo n apxn.

Meoa artd to EmpowerNEET Ba €xeLg tnv eukalpia va ouvexioelg to taidL oov, va
AToKTNoELC OLEBvELC gutteLpieg, va yvwploeLg eEayyeALATLEG TOU XWPOU, VA OOKLUATELG
TLC LOEEC 00U OTNV TIpa&n Kkat va AafBelc urtootrpLlén ya ta enopeva Brjpata oov.

(Noéupprog'26 —
AmpiAiog’'27)

(Noéppprog’26 —
ArmtpiAiog’27)

(Mawog'27 —
OktwppLog’'27)

(Mawog'27 —

Oktwpprog’'28)

(Mawog'27 —
Oxktwpprog’'28)

(Noéupprog'26 —
AmtpiAiog’'27)

(NoépppLog’26 —
OktwppLog’'27)

ALakpatikn
AvtalAaym
NEwv

5 véol/-e¢ Ba emLAgyouV yLa va OULUETACYXOUV O€
TpOypappa dLakpatikng avtaAlaync dtapkeLag 5-7
NUEPWYV O€ XWpPa €TALPO TOU £PYOU.

H 6pdon ipoopEPEL BLWATLKA YVWPLULA UE KOLVWVLKEG
ETILXELPT)OELC KAl AvVTaAAQyr) EUTIELPLWV LE VEOUC aTTO
OLOWPOPETLKES XWPEC.

Mpaktiky Epyaocia

o€ KolvwVvLKr)
Emiuxeipnon

10 véoL/-€C OUMUETEXOUV OE TIPOYPAUUA TIOPATH)PNONG
epyaoiacg (job shadowing) 2-3 unvwyv og KaTagLwPEVER
IKLAA.O. eTiixelprioclg. MNMpakTiky) epmeLpia o€ KaBnuepLvER
AeLToupyieg kat Ann amopacewv.

Coaching yLa
Xpnuatodotnon
IK.LAA.O. kat
Avarttuén ldewv

2 nuepo coaching yua 50 veoug/-¢c.

E€eLbLkeupEvn utoo T pLén yla tnv avantuén
ETILXELPNUATLKWY KAl KOLVWVLKWYV TIPWTOROVALWY, E
EUpacm oTn Xpnuatodotnon, Tnv rapovaoiaon Ldewv Kal
TNV TPOETOLUACLA TIPOTACEWV.

2UUBOUAEUTLKY)
UTIOOTTpLEN VEWV
yLa Start-up

10 veoL Aappavouv eEATOULKEUUEVT OULBOUAEUTLKY)
uTtooTNPLEN Evaping e eipnong: VOULKY), LAPKETLVYK,
XPNUOTOOLKOVOULKOG OXEOLOOUOC — YLa va HELWBEL To
apPXLKO OLKOVOULKO Bapoc.

Mentoring
& EmtayyeApaTikn
Evouvapwon

2UVEXNC KaBoor)ynomn aro enayyeAUaTies KaL ELOLKOUG
yLa tTnv evioyuon de€Llotntwy, TNV agLotoinon EUMELPLWV
KOL TOV OXEOLAOMO TWV ETIOUEVWV ETIAYYEAUATLKWV
Brnuatwv.

ALKTUWON Kat
Apaoelg
KowvwVvLKn G
Owkovopiac

10 vEOL/-€C OUMETEXOUV EVEPYA O€ 24 BViIKES Kal 1
dLakpatikn opaon K.AA.O. Atktuworn, avaoelén
PWTOBOUALWY, OUVOEQDT] LE ETTIEVOUTEC.

2uvoLapopypwaon
MOALTLKWYV Kal
[potacewv

3 epyaoTrpLa cuvoLapopPpwonc Le KuBEPVNTLKOUC
popeig, 5 veol/-ec kat 5 K.AA.O. popeic. Avamtuén
OTPATNYLKWYV TIAALOLWV KaL XpT|UATOd0TLKWY HLOVTEAWY
yLa agwpopo urtootnpLén K.AA.O. ipwTtofouALlwv.
ArtoteAeopa: 1 katevuBuvtrpla oonyia




	Χτίσε το Μέλλον σου. Ανάπτυξε Δεξιότητες. Δημιούργησε Ευκαιρίες.
	Πρόγραμμα Κατάρτισης για την Κοινωνική Οικονομία
	29 Ιουνίου 2026 -  7 Οκτωβρίου 2026
	Το ΚΜΟΠ, σε συνεργασία με το Κέντρο Δια Βίου Μάθησης ΠΡΟΣΟΝ, σε προσκαλεί να συμμετάσχεις  στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα EmpoweerNEET για νέους/-ες,  με έμφαση στην Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία  και επιχειρηματικότητα.
	5 Κύκλοι Μάθησης
	Online & Δια ζώσης
	Kmop.org  empowerneet-project@kmop.org  210 3637547
	ΚΔΒΜ ΠΡΟΣΟΝ  kekproson4@gmail.com 22210 74050


	Τι θα κερδίσεις;

	ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Διάρκεια
	Δομή
	Συμμετέχοντες/-ουσες
	Το πρόγραμμα περιλαμβάνει 5 θεματικούς κύκλους εκπαίδευσης.
	Τα συμμετέχοντα άτομα μπορούν να επιλέξουν έναν ή περισσότερους κύκλους.
	Οι εκπαιδεύσεις θα πραγματοποιηθούν στην Χαλκίδα από τις 29 Ιουνίου έως τις 7 Οκτωβρίου 2026.

	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΝ
	ΚΥΚΛΟΣ 1 (29 Ιουνίου – 8 Ιουλίου) Απασχολησιμότητα & Επαγγελματική Ετοιμότητα
	ΚΥΚΛΟΣ 2 (13 Ιουλίου – 22 Ιουλίου) Κοινωνική Επιχειρηματικότητα, Κ.ΑΛ.Ο. & Επίλυση Προβλημάτων
	ΚΥΚΛΟΣ 3 (01 – 10 Σεπτεμβρίου) Επιχειρηματικές Δεξιότητες, Σχεδιασμός & Χρηματοοικονομικά
	ΚΥΚΛΟΣ 4  (14 – 23 Σεπτεμβρίου) Ψηφιακές Δεξιότητες, Προσωπικό Branding & Επικοινωνία
	ΚΥΚΛΟΣ 5 (28 Σεπτεμβρίου – 07 Οκτωβρίου) Leadership Lab | Συναισθηματική Νοημοσύνη & Διαδρομές Μετάβασης
	ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΝ

	ΕΓΓΡΑΦΕΣ
	ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ
	ΟΙ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΠΟΥ ΣΕ ΠΕΡΙΜΕΝΟΥΝ
	Επιλογή των ατόμων βάσει συμμετοχής & αξιολόγησης.


