
Après notre phase collaborative avec des 
conseillers en carrière, des professionnels 
RH et des organisations 
socio-professionnelles de tous les pays 
partenaires, le Groupe de Travail d'Experts 
s'est concrétisé en une véritable base de 
connaissances transfrontalière.

L'International World Café a réuni des 
partenaires autour de cinq tables de 
discussion clés ; couvrant des pratiques de 
conseil inclusives, les barrières à l'emploi, 
les tendances et l'équité du marché du 
travail, des ressources et outils utiles, et la 
construction de réseaux pour l'inclusion. 
Chaque table a généré des insights riches et 
basés sur la pratique qui orientent 
désormais directement nos prochaines 
étapes.

Après le World Café, chaque pays 
partenaire a organisé sa propre table ronde 
nationale, portant les mêmes thèmes clés 
au niveau local et dans la langue de chaque 
partenaire. Ces sessions ont permis aux 
parties prenantes d'explorer plus en 
profondeur les réalités de leurs marchés du 
travail nationaux, en s'appuyant 
directement sur les connaissances 
recueillies au niveau transnational.

Pour clore cette phase, un panel d'experts 
coordonné par Acción Laboral réunira un 
expert par pays partenaire afin de discuter 
des tendances du marché du travail, de 
l'équité et de l'inclusion dans une 
perspective transnationale.

Le Groupe de travail d'experts 
& World Café

Le projet AccessCareer 
poursuit son parcours pour renforcer le conseil 
en carrière à travers l'Europe et permettre aux 
personnes socialement défavorisées de prendre 
en main leur parcours professionnel. Après avoir 
construit une solide base de formation et acquis 
de riches connaissances sur le terrain, nous 
entrons désormais dans une nouvelle phase 
passionnante : tester nos outils et traduire nos 
résultats en recommandations politiques.

Des analyses  
à l'impact

ces derniers mois !

Voici ce qui
        s'est passé 
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Perspectives d'avenir : 
recommandations politiques

Nous passons désormais de la 
conception aux tests en conditions 
réelles. Parallèlement à nos outils 
d'orientation, le partenariat a commencé 
à traduire tout ce que nous avons appris 
jusqu'à présent en un ensemble de 
recommandations politiques. Celles-ci 
viseront à soutenir des pratiques de 
conseil de carrière plus inclusives et 
fondées sur des preuves aux niveaux 
national et européen, garantissant que 
l'impact d'AccessCareer s'étende bien 
au-delà de la durée de vie du 
projet.extends well beyond the life of the 
project.

 

Outils d'orientation pour les 
chercheurs d'emploi
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S'appuyant sur tout ce qui a été 
recueilli lors du groupe de travail et du 
World Café, Mylia a dirigé le 
développement d'outils pratiques de 
guidage. La sélection et la 
contextualisation des ressources ont 
été éclairées par l'expertise 
professionnelle, l'expérience pratique 
et les perspectives partagées par les 
praticiens travaillant avec des 
personnes défavorisées à travers les 
pays partenaires.

Cette correspondance étroite entre 
experts nationaux et développeurs 
d'outils signifie que l'ensemble final de 
10 ressources d'orientation reflète à la 
fois une vision européenne commune 
et les réalités pratiques et concrètes 
auxquelles sont confrontés les 
conseillers d'orientation et les 
chercheurs d'emploi à travers la 
Belgique, la Grèce, l'Espagne, l'Italie et 
Chypre.
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